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CODIGO DE ETICA Y SUS PROCEDIMIENTOS
MOVIMIENTO DEMOCRATA SOCIAL

“DEMOCRATAS”

PRESENTACION

En el proceso de construccion de la institucionalidad del Movimiento Demdcrata Social
DEMOCRATAS, se hace necesaria la implementacion de un Cédigo de Etica y sus procedimientos
como documento que regule la conducta de la militancia, que propicie una convivencia partidaria
fundada en los valores que establece la Constitucién Politica del Estado y nuestro Estatuto,
constituyéndose en un importante paso para la consolidacion de la institucionalidad.

Este Codigo es el resultado de un trabajo conjunto, esforzado y coordinado de hombres y mujeres,
que combina la normativa vigente y la realidad de la convivencia al interior de nuestro Partido y se
constituye en un documento vivo que permite orientar la conducta de nuestra militancia y que
garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la no discriminacion de género,
tomando en cuenta las diferencias culturales, econdmicas sociales y politicas, creando y
manteniendo un ambiente libre de discriminacién, donde cada integrante sea tratado con dignidad
y respeto, donde se reconozcan las diferencias y se valoren a la personas, propiciando el
companferismo en el marco de los principios éticos establecidos en la Constitucion Politica del
Estadoy en el Estatuto Orgénico.

Por mandato del articulo 168 del Estatuto, el Tribunal Nacional de Etica podra aprobar un Cédigo de
Etica y sus procedimientos para complementar y regular cualquier aspecto no normado en el
Estatuto, en la Ley de Organizaciones Politicas o en los reglamentos aprobados por el Tribunal
Supremo Electoral. Dentro de este marco la participacion activa del Tribunal Nacional de Etica del
Movimiento Demdcrata Social fue fundamental para recoger las propuestas y los insumos de la
militancia para afirmar que la redaccién de este cédigo fue participativay conté con los aportes de
la militancia.

Cochabamba, abril de 2024.
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CAPITULO |
GENERALIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
ARTICULO 1°. NATURALEZA 'Y OBJETIVO

El Cédigo de Etica y sus procedimientos regula la conducta de la militancia del Movimiento
Demdcrata Social (DEMOCRATAS) reflejando el espiritu y los valores en la toma de decisiones
aceptando voluntariamente cumplir, acatar, respetar el Estatuto, los reglamentos internos y la
ideologia del Partido. El objetivo de este Cédigo de Etica es garantizar el respeto entre la militancia,
a la luz de los valores de nuestra organizacion politica, estableciendo un conjunto de normas,
procedimientos generales y especificos destinados a regular las acciones u omisiones cometidas
en contra del Estatuto Organico.

ARTICULO 2°. MISION

Las y los militantes del Movimiento Demdcrata Social (DEMOCRATAS) somos ciudadanas y
ciudadanos comprometidos con lademocraciay lavigenciarealde las libertades, los derechos y las
garantias individuales.

ARTICULO 3°. VISION

Ser un Partido Politico compuesto por una militancia caracterizada por su vocacidn de servicio en
favor de la sociedad, que se esfuerza por construir un verdadero Estado Democratico Constitucional
con Autonomias, inclusivo y participativo que promueve el desarrollo en apego estricto a la vigencia
de los derechos y la separacién de funciones de los Organos del Estado.

ARTICULO 4°. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Etica y sus procedimientos son de caracter y cumplimiento
obligatorio para la Militancia del Movimiento Demdcrata Social (DEMOCRATAS).

ARTICULO 5° PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES

Los principios fundamentales que rigen el presente Cddigo se enmarcan en lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado, la Ley del Régimen Electoral N° 026, la Ley de Organizaciones
Politicas N° 1096, la Ley contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres ley N°243y el Decreto
Supremo N° 2935 que aprueba su Reglamento, la Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia N°348 y el Estatuto Organico del Movimiento Demdcrata Social (DEMOCRATAS).

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS

La militancia sujeta al presente Cddigo, en concordancia con el Estatuto Organico, se encuentra
comprometida a trabajar de forma inclusiva, con respeto a la diversidad social, cultural, linguistica,
y religiosa forjando relaciones saludables, guidndose por los siguientes principios:

a) Reconocimiento y respeto a la libertad, solidaridad e igualdad;
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b) Respeto alos derechos humanosyladignidad humana de las personas; c) Respeto
a los derechos politicos de las mujeres;

d) Respeto a la cultura de paz y didlogo para la resolucién de conflictos;

e) Respeto a la incorporacion real de jévenes, indigenas, minorias y sectores menos
favorecidos;

f) Respeto a la equidad de género y rechazamos toda forma de racismo y
discriminacién;y

g) Rechazo a toda forma de violencia, que dafie la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad entre la militancia, de manera particular el acoso y violencia
politica contra la mujer.

ARTICULO 7°. VALORES

El Movimiento  Demodcrata Social (DEMOCRATAS), en concordancia con el
Estatuto Organico, adopta para su militancia los siguientes valores:

a) Libertad: Derecho humano que permite actuar, expresarse libremente y
desarrollarse de manera integral sin restricciones;

b) Solidaridad: Colaboraciéon y apoyo mutuo entre los militantes del partido,
mostrando empatia y ayuda hacia quienes lo necesiten;

c)Justicia: Respeto absoluto a los derechos de las personas, a través del cual se exige
la proteccion de la dignidad humana y lo demas derechos cuando estos se
encuentran amenazados o restringidos;

d) Honestidad: Actuar con integridad, transparencia y veracidad en todas las
acciones y decisiones;

e) Vocacion de Servicio Social: Compromiso con el bienestar y el progreso de la
sociedad, priorizando el interés general sobre el individual;

f) Igualdad: Trato justo y equitativo para toda la militancia sin discriminacion por
motivos de jerarquia partidaria, género, origen, cultura, idioma, religién u otros;

g) Equidad: Criterio para promover la igualdad entre las personas y otorgar la misma
consideracion en el reconocimiento de sus diferencias;

h) Justicia: Respeto absoluto a los derechos de las personas, a través del cual se exige
la proteccion de la dignidad humana y lo demas derechos cuando estos se
encuentran amenazados o restringidos;

i) Inclusién: Promocidén de la participaciéon de todos los sectores de la sociedad en la
vida politica y social, sin exclusiones;
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j) Convivencia Pacifica: Fomento de un ambiente de armonia y respeto mutuo;

k) Honestidad: Actuar con integridad, transparencia y veracidad en todas las
acciones y decisiones;y

L) Transparencia: Valor compartido para luchar contra las irregularidades, aplicando
la mayor claridad en la gestidon publica politica, permitiendo el acceso a la
informacién y rindiendo cuentas.

ARTICULO 8°. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

En armonia con los principios y valores del Movimiento Demdcrata Social (DEMOCRATAS), se adopta
como norma rectora de conducta el respeto de los Derechos Humanos reconocidos por las
Naciones Unidas, y consagrados en los Tratados Internacionales y la Constitucién Politica del
Estado.

CAPITULO II
DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
ARTICULO 9°. DERECHOS DE LA MILITANCIA

Ademas de los derechos establecidos en la ley de Organizaciones Politicas y el Estatuto, son
derechos de la militancia los siguientes:

a) Derecho a recibir y solicitar informacién por las vias organicas de DEMOCRATAS,
sobre cualquier indole;

b) Derecho a laigualdad y a la no discriminacion;
c) Derecho a solicitar el cumplimiento de la normativa;

d) Derecho de capacitarse y recibir formacién civica y politica; e) Derecho a la
presuncion de inocencia;

f) Derecho a la defensa;
g) Derecho al debido proceso;
h) Derecho de denunciar, sin temor a ningun tipo de represalias;

i) Derecho a la privacidad y a que se mantenga su identidad en reserva mientras se
sustancie el proceso disciplinario ya sea como denunciante o denunciado; y

j) Derecho a la libertad de expresién.
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ARTICULO 10°. PRESUNCION DE INOCENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento a los Tratados Internacionales y la Constitucion Politica del Estado, se presume la
inocencia de toda y todo militante que sea sometido a proceso disciplinario entre tanto no exista
Resolucién sancionatoria dictada por el Tribunal Nacional de Etica. Se garantiza la confidencialidad
de las partes, manteniendo en reserva la identidad de la parte denunciante y denunciada durante
todo el proceso.

ARTICULO 11°. DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

En cumplimiento a los Tratados Internacionales y la Constitucién Politica del Estado, se garantiza el
debido proceso a toda la militancia durante el desarrollo del procedimiento disciplinario, quienes
deberan someterse a la autoridad competente y bajo las formalidades estrictas del presente Codigo
de Etica. Se garantiza el derecho a la defensa de las y los militantes sometidos a proceso
disciplinario.

ARTICULO 12°. IGUALDAD

A la militancia del Partido se les garantizara un trato igual, frente a la responsabilidad disciplinaria
sin ninguna clase de distincion.

ARTICULO 13°. PROPORCIONALIDAD

Las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar seran aplicadas en proporcién a la conducta
reprochable.

ARTICULO 14°. DEBERES DE LA MILITANCIA

De conformidad con los deberes establecidos en la Ley de Organizaciones Politicas, el Estatuto, la
militancia Demdcrata tiene los siguientes deberes:

a) Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos en la Constitucion;

b) Promover y difundir la practica de los valores y principios que proclama la
Constitucion;

c) Ser leal con los principios y postulados de DEMOCRATAS;

d) Acatar las resoluciones y disposiciones de las instancias directivas de
DEMOCRATAS y del Tribunal Nacional de Etica;

e) Participar y apoyar las actividades programadas por DEMOCRATAS vy de las
instancias de deliberacién y toma de decisiones que les correspondan,;

f) Trabajar en las tareas que le sean asignadas por DEMOCRATAS;
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g) Cumplir con responsabilidad las funciones que le sean asignadas por eleccién o
designacion en las instancias directivas de DEMOCRATAS;

h) Ser solidario con los miembros del Partido politico, y respetar sus opiniones y
posiciones sin discriminacién ni represalias; y

i) Remitir a las instancias del Partido Politico, la informacién que posea con relacién
a las actividades de DEMOCRATAS.

ARTICULO 15°. REGIMEN SANCIONATORIO E INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Los miembros de la militancia que excedan sus derechos, incumplan sus deberes o violen las
prohibiciones establecidas en el Estatuto y en este Cédigo de Etica, estaran sujetos a recibir
sanciones disciplinarias.

ARTICULO 16°. INFRACCIONES

Se reconocen como infracciones muy graves, graves y leves establecidas en la Ley de
Organizaciones Politicas y el Estatuto Organico del Partido.

ARTICULO 17°. SANCIONES

El Tribunal Nacional de Etica, de acuerdo con la gravedad de la infraccién y conforme a la Ley de
Organizaciones Politica y el Estatuto Organico del Partido, impondra las sanciones
correspondientes.

ARTICULO 18°. REPARACION

Las reparaciones adoptadas por el Tribunal Nacional de Etica, podran incluir la retractacion y
disculpa publica, la asistencia obligatoria del agresor o la agresora a programas de capacitacién en
derechos humanos y relaciones humanas, trabajo en favor de la comunidad, y la promocién y
participacion activa en campanas de difusion de derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones e
infracciones en desagravio a la militancia.

CAPITULO IlI
ORGANOS COMPETENTES
ARTICULO 19°. COMPETENCIA

La funcién de administrar justicia interna en cuestiones de ética, disciplina, infracciones y faltas
establecidas en la Ley de Organizaciones Politicas, el Estatuto y el presente Cédigo de Etica,
corresponde en primera instancia a las Comisiones Departamentales de Resolucion de Conflictos 'y
posteriormente al Tribunal Nacional de Etica. Las Comisiones Departamentales de Resolucién de
Conflictos seran competentes para dirimir de manera previa y obligatoria cualquier controversia o
conflicto. El Tribunal Nacional de Etica serd competente para resolver definitivamente el proceso
disciplinario.
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ARTICULO 20°. TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA, COMPOSICION, ELECCION Y MANDATO

l. ELl Tribunal Nacional de Etica estard compuesto por nueve (9) militantes, respetando los criterios
de paridad de género, despatriarcalizacion e igualdad establecido en el Estatuto Orgénico, de
acuerdo a las siguientes carteras:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

c) Secretario General;

d) Secretario de Registro de Actas y Resoluciones;

e) Secretario de Capacitacién y Difusion de derechos y deberes; f) Secretario de
Registro y seguimiento de sanciones;y

g) Tres Vocales.

Il. De acuerdo al art. 101 los integrantes del Tribunal Nacional de Etica son elegidos por mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes del Congreso Nacional. Los integrantes de las
Comisiones de Resolucion de Conflictos son elegidos por mayoria absoluta de votos de los
miembros presentes de los Congresos Departamentales. El periodo de funciones de los miembros
del Tribunal Nacional de Etica y de las Comisiones de Resolucién de Conflictos de DEMOCRATAS es
de cinco (5) afos, personal e improrrogable, pudiendo ser reelegidos por una sola vez de manera
continua.

ARTICULO 21°. CONFORMACION DE LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Cada Comisiéon Departamental de Resolucidon de Conflictos, estara conformada por 2 militantes,
respetando la equidad de género de acuerdo al siguiente detalle: una o un representante y una o un
secretario conciliador.

ARTICULO 22°. EXTINCION Y PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
La accion disciplinaria, se extingue por:

a) El cumplimiento del acuerdo de conciliacién;

b) Por muerte del militante;y

c) Por prescripcién de la accion disciplinaria.

La acciodn disciplinaria, prescribird en 2 anos a partir del dia de la comisién de la infraccién.
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ARTICULO 23°. EXCUSA Y RECUSACION

Los militantes que conforman el Tribunal Nacional de Etica y las Comisiones Departamentales de
Resolucién de Conflictos, deberan excusarse y podran ser recusados en los siguientes casos:

a) Tener parentesco por consanguinidad dentro del 4° grado o relacion de afinidad
hasta el 2° grado, con alguna de las partes;

b) Tener interés directo o indirecto en el proceso;

c) Tener amistad intima o enemistad con alguna de las partes, que se manifiesten por
hechos conocidos;

d) Haber manifestado su opinién sobre el proceso disciplinario antes de asumir
conocimiento de la causa.

Las excusas y recusaciones podran ser planteadas en cualquier momento del proceso disciplinario
y seran resueltas por la instancia en la cual fue planteada. Si las causas fueren sobrevinientes la
recusacion podra plantearse hasta antes de emitirse Resolucioén.

ARTICULO 24°. MEDIDAS CAUTELARES Y TEMPORALIDAD

La Comision Departamental de Resoluciéon de Conflictos, en cualquier estado de la causa, y una vez
iniciado el proceso disciplinario, podra aplicar medidas cautelares consistentes en la suspensién
de las facultades de los militantes de acuerdo a la gravedad de la infraccion hasta que concluya la
fase conciliatoria, misma que sera levantada cuando se verifique el cumplimiento del acuerdo
conciliatorio. La adopcion de una medida cautelar no constituye pronunciamiento sobre la
responsabilidad del denunciado o denunciada.

ARTICULO 25°. RESERVA DE ACTUACIONES

Los procesos disciplinarios son de caracter reservado, bajo discreciéon de las Comisiones
Departamentales de Resolucidn de Conflictos, respetando la confidencialidad de la identidad de las
partes.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS
ARTICULO 26°. DE LAS DENUNCIAS

De conformidad a lo establecido en el art. 166 del Estatuto Organico, la denuncia sobre supuestas
infracciones sera presentada ante la Comisidon Departamental de Resolucién de Conflictos de la
jurisdicciéon departamental donde se produjo el hecho.
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ARTICULO 27°. DE LA PARTICIPACION DE LA DEFENSORA O DEFENSOR DEL MILITANTE

De conformidad a lo establecido en el art. 109 del Estatuto Organico, la Defensora o el Defensor del
Militante, tiene como facultad primordial velar por la vigenciay cumplimiento de los derechos de los
militantes, asi como también sus derechos con relacién a la actividad politica dentro de la
organizacion.

Como autoridad independiente dentro del partido politico, en el caso de denuncias por infracciones
a la Ley de Organizaciones Politicas, el Estatuto y el presente Cédigo de Etica, la Defensora o el
Defensor del Militante, podra participar como co-denunciante y como veedor en todas la fases del
proceso disciplinario y en la conciliacién ante las Comisiones Departamentales de Resoluciéon de
Conflictos, ante el Tribunal Nacional de Etica y durante la supervisién de la sancién y reparacion de
lainfraccion.

El Defensor Militante garantizara el respeto a los derechos de todas las partes involucradas y la
imparcialidad en la aplicacién del presente Cdodigo.

ARTICULO 28°. INICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Toda investigacion se iniciara con una denuncia presentada ante la Comision Departamental de
Resolucién de conflictos de su jurisdiccién.

ARTICULO 29°. REQUISITOS DE LA DENUNCIA

Las denuncias por infracciones a la Ley de Organizaciones Politicas, el Estatutoy el presente Cédigo
de Etica seran presentadas por las y los militantes que se consideren, afectados, dafiados o
perjudicados por actos y conductas que quebranten la convivencia pacifica al interior del Partido.

Las denuncias pueden ser presentadas de manera verbal o escrita relatando todos los hechos que
se consideren necesarios para una exacta comprension de las acciones de infraccion a las normas,
acompanando toda la prueba que se considere pertinente y/o indicando con precision el lugar
donde se pueden hallar las pruebas para el descubrimiento de la verdad, al mismo tiempo se podran
ofrecer pruebas testificales.

ARTICULO 30°. MEDIOS DE PRUEBA

Seran admisibles como medios de prueba: documentos fisicos o digitales, fotografias,
declaraciones testificales legalmente obtenidas y toda aquella prueba contemplada en la norma.

ARTICULO 31° - NOTIFICACIONES
Se notificaran personalmente los siguientes actuados:
a) La denuncia;

b) El proveido que sefala reunién de conciliacion;
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c) Laresolucion que imponga una medida cautelar; y
d) La resolucién disciplinaria absolutoria o condenatoria.

Cuando la notificacion sea practicada en la reunion de conciliacion, se entregara una copia a ambas
partes, dejando constancia de su recepcién. En caso de que la o el militante no sea encontrado
personalmente, el actuado o resolucidn serd enviado a su Correo Electrénico o via WhatsApp.

ARTICULO 32°. ADMISION Y TRAMITE ANTE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Recibida la denuncia sobre supuestas infracciones, la Comision Departamental de Resolucion de
Conflictos, analizara la denuncia y la admitird o rechazara con base en el analisis de la conducta
denunciada y la prueba aportada. En caso de ser admitida, el representante de la Comisién
convocara de manera inmediata a una reunién de conciliacién que debera llevarse a cabo dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes de presentada la denuncia. Reunidas las partes en conflicto con
la presencia de los miembros de la Comision se podra determinar lo siguiente:

a) En caso de evidenciarse causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria
establecidas en el Estatuto, y/o se compruebe falta de fundamentacion o ausencia
probatoria se desestimara la denunciay se dara por concluida la reunién sin mayores
dilaciones;

b) En caso de generarse acuerdos o entendimientos respecto al hecho denunciadoy
que éstos no hayan causado dafnos o efecto alguno, o en todo caso puedan ser
reparados, se suscribira la correspondiente acta de conciliacion.

En caso de no generarse acuerdos o entendimientos se remitird con una nota la denuncia con todas
las pruebas de cargo y descargo que hayan sido presentadas mas un informe pormenorizado de la
Comisién Departamental de Resolucién de Conflictos al Tribunal Nacional de Etica.

ARTICULO 330, (CONTENIDO DEL ACTA DE CONCILIACION)
El acta de conciliacidon debera contener:

a) Nombres, domicilio y generales de ley de las partes; b) Fecha y lugar en que se
suscribe el acta;

c) Infraccidon sometida a conciliacion;

d) Aceptacion de la infraccidon cometida; e) El compromiso de no reincidencia; y

f) Firmas de las partes intervinientes y de los miembros de la Comision.
ARTICULO 34°. REMISION DEL ACUERDO DE CONCILIACION AL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA

De oficio la Comisién Departamental de Resolucién de Conflictos, en el plazo maximo de dos dias
habiles, remitird el acta de conciliacién suscrita ante el Tribunal Nacional de Etica, para fines de
conocimiento y registro.
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ARTICULO 35°. PERTENENCIA DEL ESCANO Y TRANSFUGIO POLITICO

De conformidad al articulo 39 de la Ley de Organizaciones Politicas todo espacio de representacion
electivo en los 6rganos deliberativos de los diferentes niveles de gobierno del Estado Plurinacional
de Bolivia; vale decir nivel central, regional, departamental y municipal, exceptuando a las
autonomias indigena originaria campesinas, corresponde o le pertenece a la organizacion politica
que lo gand en elecciones, sola o en alianza, durante el periodo de mandato establecido, a
excepcion de los correspondientes a naciones y pueblos indigena originario campesinos elegidos
de forma directa.

De conformidad al articulo 38 de la Ley de Organizaciones Politicas el o la representante que ocupe
cargo electivo de representacion politica en los érganos deliberativos de los diferentes niveles del
Estado Plurinacional de Bolivia, exceptuando a las y los representantes de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos elegidos directamente, incurrira en transfugio politico, cuando:

a) Asuma una militancia, inscrita o declarada publicamente, distinta a la del
Movimiento Demécrata Social DEMOCRATAS;

b) Declare publicamente su independencia respecto del Movimiento Demodcrata
Social DEMOCRATAS; y

c) Asuma de forma publica una posicion politica contraria a la declaracién de
principios, la plataforma programatica y/o al programa de gobierno del Movimiento
Demdcrata Social DEMOCRATAS.

ARTICULO 36°. DEL PROCEDIMIENTO Y SANCION DEL TRANSFUGIO POLITICO

La Ley de Organizaciones Politicas, determina expresamente que el transfugio se constituye en una
infraccidon muy grave cuya sancion implica la perdida de representacion. Dentro de este marco la
infraccion del transfugio politico no admite fase conciliatoria, y recibida la denuncia por la Comisidon
Departamental de conflictos o controversias, esta la derivara directamente ante el Tribunal Nacional
de Etica para que sea procesada.

La denuncia sobre transfugio politico debera cumplir lo determinado por el art. 29 del presente
Caédigo, la cual podra ser admitida para correrla en traslado al denunciado para que presente su
defensay descargos en el plazo de cinco (5) dias habiles.

Con los descargos o sin ellos, el Tribunal Nacional de Etica dictara resolucién fundamentada
siguiendo el procedimiento del paragrafo lll del art. 166 del Estatuto Organico del partido.

La sancion, de conformidad al art. 17 del presente Cédigo de Etica y al art. 20 del Estatuto, es la
pérdida del escafno y la expulsién del partido politico.

Pagina 13|15



*

DEMOCRATAS

ARTICULO 37°. CONVOCATORIA A LAS PARTES

El Tribunal Nacional de Etica podra convocar a las partes en conflictos, con la finalidad de que se
ratifiguen en sus pretensiones o amplien las mismas.

ARTICULO 38°. RECEPCION Y CONOCIMIENTO DEL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA

Recibida la nota de la Comisiéon Departamental de Resolucidon de Conflictos, con la denuncia, las
pruebas de cargo y descargo que hayan sido presentadas mas un informe pormenorizado, la
Presidenta o el Presidente del Tribunal Nacional de Etica ordenard que se remitan copias del
correspondiente expediente para su analisis a todos los miembros, y convocara a una sesion del
pleno en un plazo no mayor a seis (6) dias habiles.

ARTICULO 39°. SUSTANCIACION ANTE EL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA

Una vez reunido el Tribunal de Nacional de Etica con la presencia de dos tercios de sus miembros
de manera presencial o virtual, deliberaran portiempo y materia hasta emitir larespectiva resolucién
sancionatoria o absolutoria. En caso de que la sesidn se realice de manera virtual, se hara constar
en laresolucion la cualtendra caracter de declaracion jurada. Todas las resoluciones deberan llevar
obligatoriamente la firma de la presidenta o el presidente del Tribunal Nacional de Etica en ejercicio
y de los miembros presentes en dicha sesién.

ARTICULO 40°. CONTENIDO DE LA RESOLUCION DISCIPLINARIA
La Resolucién Disciplinaria debera contener:

a) Nombres, domicilio y generales de ley de las partes; b) Fecha y lugar en que se
suscribe la resolucién;

c) Relacién de hechos;
d) Fundamentacion de derecho; e) Analisis del caso concreto;

f) Parte resolutiva con el detalle de la sancién y la reparacion si correspondiere; y g)
Firmas de las partes intervinientes y de los miembros de la Comisién.

ARTICULO 41°. PROMOCION DE LA ETICA

EL Tribunal Nacional de Etica es el Organo funcional de DEMOCRATAS encargado de promover la
ética de la militancia al interior del Partido. Del mismo modo es el encargado de realizar campanas
de sensibilizacién y capacitacién sobre los principios y valores del Partido.

Debera ademas realizar actividades referentes a la promocién, difusién e implementacion del
Cadigo de Eticay sus procedimientos, mediante talleres, seminarios y actividades de capacitacion.
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Debera fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, la inclusién y la integridad
mediante la promocioén de valores éticosy el establecimiento de canales de comunicacion abiertos
y transparentes.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 42°. DIFUSION.

El Tribunal Nacional de Etica del Movimiento Demécrata Social (DEMOCRATAS), una vez aprobado
el Cédigo de Etica y sus procedimientos en coordinaciéon con la Secretaria Nacional de
Comunicaciones debera publicar y divulgar el Cédigo de Etica, debiendo desarrollar campafias de
socializacion periédicamente y elaborar material educativo, disefiar programas de capacitacion y
formacidn continua sobre ética e integridad a nivel nacional.

ARTICULO 43°. MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA

El Tribunal Nacional de Etica del Movimiento Demdcrata Social (DEMOCRATAS) de acuerdo a los
cambios de legislacidn y a fin de adaptar este Cdodigo a las necesidades del partido podra realizar
modificaciones al presente Cédigo de Eticay sus procedimientos, a solicitud de dos tercios de sus
miembros y durante el tiempo en el que se lleven a cabo los Congresos Nacionales Ordinarios o
Extraordinarios.

ANEXOS
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